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Studentisches Engagement und
Empowerment in der Hochschullehre

Wenn Sie an Aktivierung und Beteiligung lhrer Studierenden denken:
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Stiftung
2 https://answergarden.ch/5016619 @ Hochaehullehr
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Empowerment und Engagement.
Eine Strategie fur mehr studentische Begeisterung und Beteiligung?

Perspektiven des Empowerments
1. Die (sozio-)strukturelle Perspektive, in der die Hochschulstruktur im Fokus stunde.

2. Die kritische Perspektive, der zufolge vollstandiges Empowerment nur dann gegeben ware,

wenn innerhalb der Hochschule kein Machtgefalle mehr bestunde.

3. Die psychologische Perspektive definiert Bedingungen, damit Studierende das Gefuhl
entwickeln, Kontrolle uber ihr Schicksal und ihre Lernprozesse zu besitzen .
(Spreitzer & Doneson, 2005, S. 5-9)
Erkenntnis:
* Echtes Empowerment erfordert Machtverschiebungen, die in der Hochschule von einzelnen

Lehrenden nicht umsetzbar sind Geférdert durch die

Stiftung
. . . . Innovation in der
* Empowerment ist ein kollektiver Prozess in der Lehre @ Hochschullehre
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Eine Strategie fur mehr studentische Begeisterung und Beteiligung?

Fokus auf psychologisches Empowerment

Psychologisches

Empowerment
| Kompetenzerleben \ Selbstbestimmungs-
| Bedeutsamkeit- Finfluss- erleben
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L — " | Abb. 1: Psychologisches Empowerment nach Spreitzer (1995) in Schermuly (2016) @
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Service-Learning: Lernen durch Engagement

Verbindung von Studium und gemeinnutziger Praxis

- Studierende setzen im Studium erworbenes Wissen in sozialen Projekten ein

Ziel:
* Erganzung der akademischen Ausbildung durch praktische Erfahrung, die sowohl den

Studienfortschritt als auch die personliche Entwicklung fordert.

* Gesellschaftliches Engagement aktiv erleben und soziales

Verantwortungsbewusstsein starken

Vorteile: Entwicklung sozialer Kompetenzen, Steigerung der Motivation,

Starkung des Verantwortungsbewusstseins, Theorie-Praxis-Verzahnung Gefordert durch die

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre
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Best Practice (uniLeipzig)” ="
Lernen durch Engagement
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Partizipative Curriculumsentwicklung

Konzept:

{ AKADEMIE

Students as Partners | Peer-Review-Prozesse | Flexible Lernpfade

Wissenschaftliche Fundierung:

Strukturelle Veranderung erforderlich, nicht nur methodische Innovation

Praxisbeispiel:

Seminar "Europaische Integration": Studierende wahlen Schwerpunktthemen

Entwickeln in demokratischem Aushandlungsprozess eigene Prufungsformate

(Essay, Podcast, Infografik)

Gefdrdert durch die

Reflektieren gemeinsam Bewertungskriterien Stiftung
7 Hochschullehre
Holford et al. (2023)
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! Best Practice (PH Freiburg)

Empowerment
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Empowerment—PrinZipien AN HOCHSCHULLEHRE
in del‘ HOChSChullehre , abgeleitet nach Batliwala (2015)

= Kontinuierliche Reflexion

= Ressourcenzugang

= Strukturelle Transformation

= Sinnorientierte Lernziele

= Partizipative Entscheidungsfindung
= Kollektive Handlungsfahigkeit

Gefdrdert durch die

= Kritisches Bewusstsein @ Stiftung

Innovation in der
Hochschullehre



{ 3 AKADEMIE
Vielen Dank und biS bald @ NS HOCHSCHULLEHRE

TurOffner
Impulse aus der Akademie

Nachster Termin:

08. Oktober | 12.30-13.00 Uhr
mit Prof. Dr. Susanne Kuhl
Gamification in der Biochemie

Themen, Infos & Anmeldung

uber die Homepage & m
www.ausgezeichnete-
hochschullehre.org

Nachste Lehr-Lern-Konferenz
Werte in der Hochschullehre “ _
12. Marz 2026, RPTU Kaiserslautern étdgfmﬁg

Innovationin der
Hochschullehre
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Kompetenzerleben

Bedeutsamkeit-
erleben

Herausforderung:
+ Erwartungen und Anforderungen der Studierenden
+ Losung: Step by step hinflhren zu Freiheiten
« Gerade im Lehramt Herausforderung der Erfahrungen
+ Gemutlichkeitsdrang & Wunsch nach vorgefertigtem
Prozess und Perspektive
* Begrenzung bei kleinen Gruppen

Motivation bei Dozierenden
= Wichtiger Faktor
+ Steckt an, wenn Dozierende begeistert sind

Psychologisches
Empowerment

Selbstbestimmungs-

Einfluss-
erleben

erleben

Soziale Projekte funktionieren gut!
+ Bedeutsamkeit
+ Selbstwirksamkeitserwartung steigt

Team-Dynamik wichtig, Motivation begeistert und steckt an

Veranderung in der Motivation der Studierenden, Hochschule als partizipativen
Prozess zu sehen
Veranderte Perspektive Studierender
+ Teamdynamik, Gruppendenken etc. vor allem neuerding bei jungen
Studierenden Beginn Studium
+ Starker Drang zur Individualisierung Studierender (eigene Erwartungen,
Anspruche, Anforderungen)
+ Studium als Job > Work Life Balance
* Trennung von Studium und Privatem
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